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Prezados,

A Empresa E. Orlando Roos Comércio de Cereais Ltda. esta
comprometida com os mais altos padrées de conduta e ética e
requer o mesmo comprometimento de quaisquer outras entidades
ou pessoas com as quais mantenha relacdo, tais como seus
funcionarios, sdcios, conselheiros, clientes, comunidade, governo e
fornecedores diretos e indiretos.

Este Cédigo de Conduta e Etica é fundamentado em nossos
principios, valores éticos, acdes e observancia das legislagdes
vigentes. De forma objetiva e segura, direcionamos atitudes a
serem seguidas pela Empresa e por todos os nossos colaboradores
e parceiros, Uma vez que nossa reputagdo é o nosso maior bem e
esta relacionada diretamente a manutencéo adequada da conduta
e ética.

O presente Codigo entrard em vigor no dia 1° de janeiro de
2019, tera vigéncia por tempo indeterminado e serad entregue a
todos os profissionais e demais interessados, mediante termo de
recebimento fisico ou eletronico.

E de responsabilidade do Conselho de Administracdo zelar
pelo cumprimento deste Cddigo e pela sua constante revisao.

Conselho de Administragédo
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CODIGO DE CONDUTA E ETICA
E. ORLANDO ROOS COMERCIO DE CEREAIS LTDA.
CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1- Este Cddigo estabelece os principios e normas de conduta

e ética aplicaveis a Empresa E. Orlando Roos Comércio de Cereais
Ltda.

Para os fins deste Cédigo, considera-se:

| - CE/Empresa: o Comité de Conduta e Etica da Empresa;

Il - Conflito de Interesses: a situagcdo gerada pelo confronto entre
interesses pessoais e profissionais, que possam comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o
desempenho dafuncdo;

Il - Direcdo: os sdcios-diretores da Empresa;

IV - Empresa: aempresa E. Orlando Roos Comércio de Cereais Ltda;

V - Informacédo Pessoal: aquela relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel:

VI-Informacdo Privilegiada: a que dizrespeito a assuntos relevantes
ao processo de decisdo no ambito organizacional, que tenha
repercussdo econdmica ou financeira e que néo seja de amplo
conhecimento publico;

VIl - Informacdo Sigilosa: aquela submetida temporariamente ou
ndo arestricdo de acesso publico, indiferente da razao;

VIII - Profissionais: os funcionéarios em exercicio na organizagao,
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ainda que em gozo de licenga ou afastamento, além daqueles
que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico,
prestem servicos de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, desde que
vinculados direta ou indiretamente a Empresa;

IX - Stakeholders: todos os atores que afetam ou séo afetados pelo
ambiente organizacional, sejam funcionérios, socios, conselheiros,
clientes, comunidade, governo e fornecedores diretos ou indiretos; e

X - Terceiros: toda pessoa fisica ou juridica que, sem vinculo
empregaticio com a Empresa, e por forca de lei, contrato ou
qualquer outro ato juridico, preste servigos paraamesma.

Art. 2 - A admissdo do profissional deverad ser acompanhada do
Manual de Integracdo, bem como deste Cédigo de Conduta e Etica
e demais documentos previstos nos normativos da Empresa, a qual
prestara esclarecimentos e colhera ciéncia dos mesmos.

Art. 3 - Os contratos que envolvam prestacdo de servicos por
Terceiros, em carater habitual ou n&o, nas dependéncias da
Empresa, deverdo incluir em suas cldusulas a obrigagdo de seus
empregados formalizarem compromisso de obediéncia a este
Cddigo.

Pardgrafo Unico. O descumprimento do Art. 3 do Capitulo |, por

parte de seus empregados acarretard no desligamento imediato da
prestacdo do servico.

CAPITULO II - OBJETIVOS
Art. 4 - Este Codigo de Conduta e Etica tem por objetivo:

| - tornar explicitos os principios e normas que regem a condutae a
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ética dos Profissionais, propiciando a sociedade aferir a
integridade e a transparéncia das acdes da Empresa, no
cumprimento de seus objetivos;

Il - reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre os
principios e normas adotadas, facilitando a compatibilizagdo dos

valores individuais com os valores da Empresa;

Il - preservar aimagem e a reputacdo dos Profissionais cuja conduta
esteja de acordo com as normas estabelecidas neste Codigo;

IV - evitar a ocorréncia de situacdes que possam suscitar conflitos,
envolvendo interesses pessoais e profissionais; e

V - possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de dividas quanto
acorrecdo de conduta e ética.
CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DEVERES FUNCIONAIS
Secado | - Aspectos fundamentais

Art. 5-S&o principios e valores que devem nortear a conduta e ética
dos Profissionais:

|- ointeresse e a preservacao do patriménio da Empresa;

Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a
economicidade, a eficiéncia e a sustentabilidade;

Il - a honestidade, a dignidade, o decoro, o zelo, a probidade, o
respeito a hierarquia, a dedicacdo, a cortesia, a assiduidade e a

presteza;

IV -aindependéncia, a objetividade e aimparcialidade;
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V - a integridade e transparéncia, assegurando a preservacao da
informacao sigilosa; e

VI-acompeténcia e o desenvolvimento profissional.

§ 1°. Os atos e comportamentos dos Profissionais incluirdo sempre
uma avaliagdo de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas
pessoais com os valores da Empresa.

§ 2°. Os principios e valores éticos discriminados no caput ndo
excluem outros definidos em normativos proprios dirigidos a todos
os Profissionais.

Art. 6 - Além dos deveres fundamentais previstos na Secéo | do
Capitulo Il deste Coddigo, sdo deveres dos Profissionais:

| - ser ético e agir de forma clara e inequivoca, buscando ser
exemplo de moralidade e profissionalismo;

Il - buscar meios de propiciar um ambiente de trabalho harmonioso,
cooperativo, participativo e produtivo;

Il - agir com urbanidade e respeito, tratando as questdes
individuais com discricao;

IV - reconhecer, quando no exercicio de cargo de lideranga, o
mérito de cada Profissional e propiciarigualdade de oportunidades
para o seu desenvolvimento;

V - prestar atendimento digno aos Stakeholders, observadas as
regras sobre acessibilidade e prioridades;

VI - ter elevada conduta profissional, agindo com lealdade,
honradez e dignidade, de forma compativel com a moralidade
administrativa;
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VIl - atuar de modo a assegurar a exatiddo e a qualidade na
realizagado do trabalho sob sua responsabilidade;

VIII - zelar pela utilizagdo adequada dos recursos de tecnologia da
informac&o, nos termos da Politica de Seguranca da Informacéo e
demais normas aplicaveis;

IX - desempenhar plenamente as atribui¢cdes do vinculo funcional
comintegridade e transparéncia;

X - agir de acordo com as leis e regulamenta¢des ambientais
aplicaveis as atividades da Empresa;

XI - compartilhar os conhecimentos e informaces necesséarios ao
exercicio das atividades proprias da sua area de atuacdo ou da
Empresa;

XII - assegurar a transparéncia quanto as informagdes sobre ato,
fato ou decisdo divulgéveis ao publico, ressalvados os casos de
sigilo previstos em lej;

XIll - exercer juizo profissional independente, mantendo
imparcialidade no tratamento com os Stakeholders;

XIV - ndo participar de atividades que possam comprometer sua
imagem publica, bem como ada Empresa;

XV - submeter consulta ao CE/Empresa sempre que se deparar com
situagdo prevista, ou ndo, neste Codigo, que possa ensejar duvidas

quanto ao correto procedimento;

XVI - atuar e encorajar os Stakeholders a proceder de forma ética e
de modo a assegurar a credibilidade da Empresa;

XVII - quando em servico, o Profissional deveréa se identificar através

?
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de cracha e vestimentas e fazer uso de Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs) e/ou Equipamentos de Protecdo
Coletiva (EPCs) compativeis com a atividade a ser
desempenhada;

XVIII - atender as requisi¢des e convocacdes do CE/Empresa;

XIX - conhecer, aplicar e divulgar as normas de conduta constantes
deste Cédigo; e

XX - denunciar, via canais préprios disponiveis na Empresa:

a) ato de ilegalidade, omissédo, abuso de poder, de que tenha
tomado conhecimento, indicando elementos que possam levar a
respectiva comprovacao, para efeito de apuracdo em processo
apropriado; e

b) quaisquer situacdes contrarias a conduta e ética, irregulares ou
deregularidade duvidosa de que tenha conhecimento.

Pardgrafo Unico. Seré assegurado em quaisquer canais de denuncia
instituidos na Empresa, sob pena de responsabilizacéo, o sigilo da
identidade dos denunciantes, quando requerido, excecdo aos
casos de demandas judiciais em acdo de reparacdo de danos a
imagem e a honra movida pelo denunciado.

Art. 7 - Os Profissionais ocupantes de cargo de gestdo devem
abster-se de:

| - utilizar-se da hierarquia para constranger outros Profissionais a
praticar ato irregular ou distinto de suas atribuicbes legais ou
regulamentares;

Il - utilizar-se de sua funcéo, poder, autoridade ou prerrogativa com
finalidade estranha ao interesse da Empresa; e
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Il - adotar conduta e emitir opinides que possam caracterizar
preconceito, discriminacdo, constrangimento, assédio de
qualquer natureza, desqualificacdo publica, ofensa ou ameaca a
terceiros ou pares.

Secao Il - Da garantia do sigilo das informacdes classificadas

Art. 8 - Os Profissionais e Terceiros sdo obrigados a zelar pelas
informacdes da Empresa, comunicando a Direcado toda e qualquer
forma de manipulacdo indevida ou desvio do uso de informacéo
por quem quer que seja, assim como toda situagdo de
vulnerabilidade ou fragilidade de que tenha conhecimento e que
coloque as informacdes sob o risco de serem violadas ou acessadas
por pessoas ndo autorizadas.

Parédgrafo Unico. Nos termos previstos no caput deste artigo, é
vedado ainda:

| - comentar, com pessoas alheias a operagdo, assuntos internos
que envolvam informacdes sigilosas ou que possam vir a antecipar
decisdo ou acdo da Empresa;

[l - utilizar-se de informacbes privilegiadas, de que tenha
conhecimento em decorréncia do cargo, fungdo ou emprego que
exerca, ou influenciar decisdes, que favorecam interesses proprios
ou deterceiros;

Il - acessar informacdes restritas sem autorizacdo ou alcada paratal;
e

IV - divulgar, sem autorizagao superior, resultados ou qualquer outra
informacéo reservada decorrente da atividade, que tenha ciéncia

em funcdo do cargo.

Parégrafo Unico. Em casos de trabalhos académicos que versem

1
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sobre conhecimento, informagdes e/ou processos da Empresa,
estes devem ser previamente autorizados pela Direcéo.

CAPITULO IV - DAS PROIBICOES

Art. 9 - Além das vedagdes previstas neste Codigo, é vedado aos
Profissionais:

| — quando no exercicio do cargo ou atividades profissionais, no
ambiente ou fora dele, apresentar-se embriagado ou sob efeito de
quaisquer entorpecentes ou substanciasilegais;

Il - propor ou obter troca de favores que originem compromisso
pessoal ou funcional, conflitante com o interesse da Empresa;

[l - utilizar-se de coacao para indicar, ou impedir, a contratagao ou
demissdo de profissionais e prestadores de servico na Empresa;

IV - prestar consultoria ou servicos a empresas contratadas,
fornecedoras ou prestadoras de servicos, bem como fazer o uso do
vinculo empregaticio em beneficio proprio;

V - envolver-se em situacbes que possam caracterizar conflito de
interesses, em razdo do desempenho de suas funcgodes,
independentemente da existéncia de lesdo ao patriménio da
Empresa;

VI - comercializar produtos durante o expediente de trabalho,
alheios as atividades da Empresa;

VII - aceitar, salvo quando expressamente permitido pela Direcdo
da Empresa, retribuicdo pecunidria de qualquer espécie, de
terceiros privados, bem como apoio logistico (transporte,
hospedagem, combustivel, comunicacdes e afins) para o
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desempenho de suas atividades funcionais;

VIII - ser conivente, ainda que por solidariedade, com infracédo a
este Codigo;

IX - alterar conteldos de processos ou deturpar o teor de
documentos relacionados a Empresa;

X - promover a contratacdo ou indicar a contratacdo de funcionarios
com guem mantenha relagdo de parentesco, amizade intima ou
outro vinculo pessoal, salvo com expressa autorizacdo da Direcao;

Xl - utilizar-se das identificacdes profissionais da empresa, tais como
crachés, uniformes e outros, fora do ambiente de trabalho, a fim de
obter reconhecimento em operacdes pessoais, junto ao comércio,
instituicbes bancarias e outros;

Xl - participar de operacdes que envolvam familiares, parentes ou
amigos intimos em cargos ou fun¢des que envolvam autorizagdes
comerciais de compra, venda ou outras; e

Xlll - realizar campanha religiosa, politico-partidaria e/ou de
candidato a cargo publico nas dependéncias da Empresa e/ou
durante horério de trabalho. No entanto, a Empresa respeita a
liberdade religiosa, sindical e politica de seus funcionérios.

CAPITULO V - DO RELACIONAMENTO COM OS
STAKEHOLDERS

Art. 10 - Nas relagbes estabelecidas com publicos diversos, os
Profissionais devem apresentar conduta equilibrada e imparcial.

Art. 11 - Os Profissionais deverdo pautar o seu comportamento
consoante as seguintes diretrizes:

13



€/ RoOOS

| - no relacionamento com a sociedade em geral: respeito aos
valores, as necessidades e as boas praticas da comunidade,
contribuindo para a construcdo e consolidacdo de uma
consciéncia cidada;

Il - no relacionamento com aimprensa, em nome da Empresa:

a) respeitar a posicao oficial da organizagao, previamente definida;
e

b) assegurar a ndo manifestacdo de opinido que possa afetar a
honra da Empresa ou o desempenho funcional.

Art. 12 - O atendimento ao publico deve ser realizado com
agilidade, presteza, qualidade, urbanidade e respeito, fornecendo
informacdes claras e confiaveis, devendo os Profissionais atuar de
modo a harmonizar as relagdes com a sociedade em geral.

Pardgrafo Unico. Durante as relagbes, os Profissionais devem
adotar, entre outras, as seguintes condutas:

| - manter clareza de posicdes e decoro, com vistas a motivar
respeito e confianga do publico em geral; e

Il - agir com profissionalismo em situagdes de conflito, procurando
manter conduta compativel com a moralidade.

Art. 13 - Os Profissionais devem zelar para que néo seja utilizado o
seu cargo, departamento ou a Empresa para promog¢ao de opinido
prépria, fins politicos ou comerciais.

Pardgrafo Unico. E dever dos Profissionais quando emitirem
opinides proprias, expressas ou veiculadas em aulas, palestras e
livros, ou em qualquer outra forma de publicagao, registrarem que
se trata de manifestacdo de carater pessoal e ndo refletem o
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posicionamento da Empresa.

CAPITULO VI - DO CONVIiVIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 14 - O convivio no ambiente de trabalho deve estar alicercado
na cordialidade, no respeito mituo, na equidade, no bem-estar, na
seguranca de todos, na colaboracdo e no espirito de equipe, na
busca de um objetivo comum, independentemente da posicdo
hierérquica ou cargo, emprego ou funcéo.

Pardgrafo Unico. Dos Profissionais sdo esperadas ainda as seguintes
condutas:

| - contribuir com um ambiente de trabalho livre de ofensas,
difamacao, exploragdo, qualquer discriminagdo, repressao,
intimidacao, assédio e violéncia verbal oundo verbal;

Il - zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, tecnoldgicos,
equipamentos, servicos contratados, veiculos colocados a sua
disposicdo nointeresse exclusivo da Empresa; e

Il - identificar-se com a filosofia organizacional, sendo um agente
facilitador e colaborador na implantacdo de mudancas
administrativas e de politicas da Empresa.

CAPITULO VII - DA AJUDA FINANCEIRA, PRESENTES,
BRINDES, CONVITES, INGRESSOS OU OUTRAS VANTAGENS
E FAVORES

Art. 15 - Fica vedado aos Profissionais aceitar, solicitar ou receber,
para si, familiares ou qualquer pessoa, em razdo de suas
atribuicdes, qualquer tipo de ajuda financeira (a titulo de
gratificacdo, prémio, comissdo ou doagdo), presentes (ndo
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enquadrados como brindes), convites ou ingressos para
atividades de entretenimento (shows, apresentagdes, atividades
esportivas e viagens) ou vantagens e favores de qualquer
espécie.

§ 1°. Excluem-se das vedacgbes acima elencadas:

| - em que o Profissional se encontre no exercicio de representacédo
da Empresa com a devida autorizagao da Direcéao;

Il - originérios de promocdes ou sorteios de acesso publico, ou de
relacdo consumerista privada, sem vinculacdo com a Empresa;

[l - ofertados em razédo de lacos de parentesco ou amizade, sem
vinculagdo com a condicdo do Profissional;

IV - o prémio em dinheiro ou bens concedidos ao Profissional por
entidade académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por
sua contribuicao de carater intelectual,

V - o prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a
trabalho de natureza académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural;

VI - bens que ndo tenham valor comercial e/ou contenham
logomarca ouidentificacdo da empresa ofertante; e

VIl - a bolsa de estudo vinculada ao aperfeicoamento profissional
ou técnico do Profissional, desde que o patrocinador ndo tenha
interesse em decisdo que possa ser tomada pelo Profissional, em
razdo do cargo ou emprego que ocupa ou fungdo que exerce.

Art. 16 - Aos Profissionais é permitido aceitar brindes nos seguintes
casos:

| - ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade
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habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de
caréater histérico ou cultural, desde que n&o ultrapassem o valor
unitario de R$200,00 (duzentos reais);

Il - tenham periodicidade de distribuicdo ndo inferior a doze meses;
e

Il - sejam de cardter geral e nao se destinem a agraciar
exclusivamente um determinado Profissional.

Paragrafo Unico. Os Profissionais ndo deverao receber brindes de
interessados em processo de cotacdo ou contratacdo, ainda que de
valorinferior ao estabelecido.

CAPITULO VIII - DA PARTICIPACAO EM REDES SOCIAIS

Art. 17 - Sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de
expressdo, os Profissionais poderdo ser responsabilizados, na
esfera administrativa, civil e penal, quando realizarem, contribuirem
ou provocarem, exposicdes nas redes sociais e midias alternativas,
de forma deliberada, que causem prejuizos aimagem da Empresa e
de seus Profissionais.

Pardgrafo Unico. E vedado ainda aos Profissionais:

| - divulgar ou propiciar a divulgacéo, sem autorizacdo da Diregao,
qualquer fato, imagem, &udio ou informacdo, que se tenha
conhecimento em razdo do servico, ou de atividades e eventos da

empresa, ressalvadas as informacdes de carater publico; e

Il - expor, publicamente, opinido sobre a honra e o desempenho
funcional de outro Profissional e/ou Stakeholder.
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CAPITULO IX - DAS VIOLAGOES AO CODIGO DE CONDUTA
E ETICA

Art. 18 - As condutas que possam configurar em violacdo a este
Cédigo serdo apuradas de oficio ou em razdo de denuncias
dirigidas ao CE/Empresa, e poderdo, sem prejuizo de outras
sangdes previstas em lei, ensejar a aplicacdo da pena de censura
ética ourecomendacdo sobre a conduta.

Parédgrafo Unico. Qualquer cidaddo ou entidade regularmente
constituida é parte legitima para formular denincia ao CE/Empresa
sobre violacdo a dispositivo deste Cédigo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - E responsabilidade dos Profissionais observar o disposto
neste Codigo e estimular o seu cumprimento integral.

Art. 20 - Em caso de duvida sobre a aplicacdo deste Cddigo de

Conduta e Ftica e situacdes que possam configurar desvio de
conduta, os Profissionais devem formular consulta ao CE/Empresa.

18




Destaque AQUI

€/rRoOS

DECLARACAO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Declaro que recebi o Cédigo de Conduta e Etica da E.
Orlando Roos Comércio de Cereais Ltda, o qual sera observado
e aplicado no exercicio das minhas atribuicdes. Ainda, dou
ciéncia de seu conteido e afirmo que compreendi as
disposi¢des nele contidas.

Dessa forma, de acordo com o presente documento e
sem prejuizo das demais responsabilidades legais e normativas
aplicaveis, comprometo-me a:

| - zelar e cumprir os principios éticos e demais diretrizes
fixadas neste Codigo;

[l - comunicar imediatamente o CE/Empresa através de
seus canais de denuncia, que se encontram disponiveis no site
da Empresa, qualquer violacdo ao Cédigo de Conduta e Etica
que venha atornar-se do meu conhecimento.

Data Assinatura

Nome:

Matricula:
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Este Cédigo de Conduta e Etica foi aprovado pelo Conselho de
Administracdo da E. Orlando Roos Comércio de Cereais Ltda
em 20 de novembro de 2018 e entrard em vigor a partir
de 1° de janeiro de 2019.
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ROOS

E. Orlando Roos Comércio de Cereais Ltda.




