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PLANO DE CONTINGENCIA PARA INFECCAO HUMANA COVID-19
E. ORLANDO ROOS COMERCIO DE CEREAIS LTDA.

Introducao

Diante da Emergéncia em Saude Publica declarada pela Organizagdo Mundial da Satde (OMS) na data de 30 de janeiro
do ano corrente, por doenga respiratdria causada pelo agente novo coronavirus (Covid-19), conforme casos detectados na
China, e considerando-se as recomendagdes da OMS, em margo de 2020 a E. Orlando Roos criou um Comité de Gestdo de
Crise para que suas agdes de prevengdo ocorram de forma planejada e para que as discussdes e informacdes para toda a
Empresa sejam tratadas com muita seriedade e coeréncia.

Este documento apresenta o Plano de Contingéncia para a infecgdo humana Covid-19, contendo orientagdes,
procedimentos e direcionamento de agdes que visam conter o avango da doenga, ora revisado apds o recebimento da
Recomendagdo 83.2021 do Ministério Plblico do Trabalho, ratificando todas orienta¢des e procedimentos.

Objetivo

| - Descrever as medidas coletivas e individuais de prevengdo e prote¢do no ambiente organizacional;

Il - Minimizar riscos aos profissionais, clientes, fornecedores, parceiros e a comunidade em geral frente ao Covid-19;
Il - Divulgar informacg&es em matéria de saude e seguranca do trabalho;

IV - Orientar e adotar medidas preventivas; e

V - Estabelecer estratégias de gerenciamento de riscos.

Orientacoes

| — Evitar cumprimentos formais através do contato fisico (aperto de mao, abrago etc.);

Il — Lavar as médos frequentemente com agua e sabdo, seguido do uso de élcool em gel 70%;

Il — Ao tossir ou espirrar, cobrir nariz e boca com lengo ou com o brago, evitando utilizar as ‘méos;

IV — Procurar ndo tocar olhos, nariz e boca com as maos nao higienizadas;

V — Ndo compartilhar objetos de uso pessoal;
V1 - Manter o ambiente de trabalho com portas e janelas abertas para permitir a ventNagao;
VII — Higienizar duas vezes ao dia, com alcool liquido 70%, os materiais e mdveis ge ato diario;

VIl = Ndo promover ou participar de reunides, eventos e viagens;

X — Manter o distanciamento minimo de um metro e oitenta centimetros em relagdg a outras pédssoas;

Xl — Usar mascara e manter janelas abertas quando fizer uso de transporte coletivo ou veicilo compartilhado,
evitando tocar em corrimaos e apoiadores de brago.
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Obs.: O énibus contratado em N3o-Me-Toque é de uso exclusivo dos profissionais da Empresa e é
higienizado com alcool antes e depois do uso, dispondo ainda de alcool em gel na entrada do veiculo.

Xl — Submeter-se a medicdo de temperatura corporal ao chegar nas dependéncias da Empresa;

XIIl - Fazer o uso adequado dos EPIs disponibilizados pela Empresa (mdscaras, luvas e éculos de protecao), conforme
orientagdes, quando no exercicio de suas atividades;

XIV — Adotar as seguintes orientagdes nos refeitorios: a) lavar as maos e o rosto antes da refeicio; b) fazer o uso de
mascara desde a entrada do refeitorio até a hora de almogar, devendo ser retirada apenas para este fim; c) higienizar as
mdos com alcool em gel e usar luva antes de se servir; d) quando estiver na fila, manter distancia de pelo menos um metro
e oitenta centimetros de cada colega; e) ndo conversar enquanto estiver se servindo; f) sentar-se & mesa afastado do colega
e ndo ficar frente a frente com outra pessoa; e h) evitar dialogar enquanto almoga ou janta.

XV — Fazer cumprir as escalas de revezamento ou requisicdes de trabalho em regime de home office solicitadas pelo
superior imediato;

XVI - Respeitar o isolamento social quando ndo estiver a trabalho, evitando contato com pessoas que n3o sejam de
seu grupo familiar e racionalizando idas as farmécias, mercados e postos de combustiveis;

XVII - Ao chegar em casa, procurar retirar os calg¢ados, trocar de roupa e tomar banho, visando evitar que se tornem
uma fonte de propagagdo de virus e bactérias;

XVIIl — Se vier a apresentar algum sintoma comum a doenca, procurar a Unidade Basica de Sadde do seu municipio
ou entrar em contato com o setor de Gestdo de Pessoas para agendar consulta com o Médico do Trabalho, o que for mais
proximo;

XIX = Procurar o Comité de Gest&o de Crise para sanar eventuais duvidas quanto as medidas adotadas, fornecimento
de EPIs, entre outros procedimentos;

XX — A Empresa possui disponibilidade de suporte psicoldgico através da Psicéloga Schaline Cassel, que podera ser
contatada no setor de Gestdo de Pessoas, através do telefone (54) 99974-3716 ou por outro meio que possibilite
atendimento online.

Gerenciamento de grupos de risco

Desde que tomou conhecimento do estado de calamidade publica através do Decreto Esfadual de n? 55.128, de 19
de margo de 2020, a Empresa estd avaliando o afastamento de suas atividades presenciais os colabora
ou superior a 60 anos, profissionais com comorbidades e gestantes, realizando acompanhame
seus profissionais.

dores com idade igual
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Orientacdes em caso de febre ou outros sintomas gripais

Em caso de febre, tosse seca, dor de garganta ou outros sintomas gripais, o profissional feverd\entrar em contato

com a Unidade Bésica de Saude de seu municipio via telefone para buscar as orientagde nicar a Empresa.

Procedimentos de manutencéo das atividades

Os setores da Empresa deverdo ter suas atividades preservadas durante o periodo da‘pandemia @6vid-19 através de
ac¢des de contengdo da doencga.
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Desde o decreto do estado de calamidade publica do Estado, iniciou-se o processo de preservagdo da satde dos

profissionais, mediante as seguintes a¢des: a) disponibilizagdo de equipamentos de protegdo (mascaras, luvas, 6culos),
alcool em gel e alcool liquido; b) ampliagdo da frequéncia de higienizagdo dos ambientes de trabalho; c) realizacio de
videoconferéncias do Comité de Gestdo de Crise para deliberar sobre a pandemia e as tomadas de agdo, com participacdo
frequente do Médico do Trabalho; d) aumento da comunicagdo interna por meio de e-mails, informativos semanais, murais
e demais midias; e) possibilidade dos funciondrios e dependentes realizarem a vacina tetravalente/quadrivalente; e f)
medicdo da temperatura corporal dos profissionais.

O Comité de Gestdo de Crise mantém contato com os lideres de equipe para definir estratégias de manutencgio das
atividades dos setores e unidades. Os mecanismos utilizados para este fim s3o as escalas de revezamento e os trabalhos em
regime de home office, quando aplicaveis, alternando os que fazem parte do mesmo setor com atribuigdes similares, para
manter o andamento dos trabalhos prioritarios.

Caso algum departamento se encontre impedido de exercer suas atividades, estd orientado a comunicar a
impossibilidade para o Comité de Gestdo de Crise.

Manejo de suspeitos e confirmados

Os casos suspeitos e confirmados de Covid-19 entre os trabalhadores da E. Orlando Roos serdo diagnosticados,
tratados e notificados de acordo com as orientagdes do Ministério da Satde, além das orientacdes especificas de cada
estado e municipio. Estas orientagdes sdo atualizadas constantemente e o documento mais recente, disponivel em
www.saude.gov.br, devera ser consultado por todos os profissionais envolvidos.

Caso a Empresa venha a tomar conhecimento de algum profissional que tenha testado positivo para o Covid-19,
imediatamente informara a Secretaria de Saude do municipio e o Médico do Trabalho e seguird com as recomendagdes
provindas destas fontes.

Ndo-Me-Toque/RS, 10 de fevereiro de 2021.




